
 

ОТЧЁТ  

о выполнении Плана  мероприятий МКДОУ детский сад «Лучик» с. Бурмакино  

по противодействию коррупции за 1 полугодие 2024г. * 

 

№ 
п/п 

№ 
пункта 
Плана 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия  (про-
веденная работа) 

Примечания 

1 2 3 4 5 

 1.1 Назначение должностных лиц, ответственных за профилак-

тику коррупционных и иных правонарушений в МКДОУ дет-

ский сад «Лучик» с. Бурмакино (далее – учреждение) 

Ответственный за профилактику коррупции в 

МКДОУ детский сад «Лучик» с. Бурмакино, со-

став комиссии по противодействию коррупции 

утверждены Приказом заведующей от 15.01.2024 

№ 02/01. 

 

 1.2 Поддержание в актуальном состоянии локальных актов 

учреждения о противодействии коррупции 

Локальные акты обновлены и утверждены прика-

зом заведующей от 11.03.2024 № 11/02 

 

 1.3 Предоставление руководителю учреждения отчета о выпол-

нении Плана мероприятий по противодействию коррупции  

Отчет по противодействию коррупции  
за 1 полугодие2024 года предоставлен 
01.08.2024 

 

 1.4 Разработка и рассмотрение Плана мероприятий по противо-

действию коррупции на 2024г. 

Плана мероприятий по противодействию кор-

рупции на 2024г. разработан и утвержден прика-

зом заведующей № 05/01 от 02.02.2024 

 

 1.5 Утверждение Плана мероприятий по противодействию кор-

рупции на 2024г. 

 

 2.1 Обеспечение функционирования комиссии по  

соблюдению требований к служебному поведению и урегу-

лированию конфликта интересов в учреждении  

Обращений в комиссию по соблюде-

нию требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов в учре-

ждении не поступало 

 

 2.2 Проведение мониторинга соблюдения работниками учрежде-

ния обязанностей и требований, установленных в учреждении 

в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся 

обязанности уведомлять работодателя об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, 

Мониторинг соблюдения работниками учрежде-

ния обязанностей и требований, установленных 

в учреждении в целях противодействия корруп-

ции, в том числе касающихся обязанности уве-

домлять работодателя об обращениях в целях 
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№ 

п/п 
№ 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия  (про-
веденная работа) 

Примечания 

1 2 3 4 5 

принимать меры по предотвращению и урегулированию кон-

фликта интересов 

склонения к совершению коррупционных право-

нарушений, принимать меры по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов прово-

дится регулярно, нарушений не выявлено. 

 2.4 Осуществление контроля за выполнением работниками 

учреждения обязанности сообщать в случаях, установленных 

Положением о порядке сообщения о получении подарка, его 

сдаче и оценки, о получении подарка в связи с исполнением 

ими должностных обязанностей, проведение мероприятий по 

формированию у работников учреждения негативного отно-

шения к дарению им подарков в связи с  исполнением ими 

должностных обязанностей 

Случаев дарения не выявлено  

 2.6 Ознакомление работников учреждения под подпись с норма-

тивными правовыми и локальными актами в сфере противо-

действия коррупции, в том числе: об ответственности за кор-

рупционные правонарушения, недопустимости возникнове-

ния конфликта интересов и путях его урегулирования, со-

блюдении этических и нравственных норм при выполнении 

должностных обязанностей, недопущении получения и дачи 

взятки и др. 

Работники ознакомлены с локальными актам под 

роспись 12.03.2024 

 

 3.1 Обеспечение гласности и прозрачности государственных 

(муниципальных) закупок, контроль за соблюдением законо-

дательства о контрактной системе в сфере закупок 

План-график закупок на 2024 год размещен в 

ЕИС     03.01.2024 

 

 3.5 Утверждение (актуализация) реестра (карты) коррупционных 

рисков, возникающих при осуществлении закупок, и плана 

(реестра) мер, направленных на минимизацию коррупцион-

ных рисков, возникающих при осуществлении закупок 

Разработана и утверждена карта коррупцион-

ных рисков  11.03.2024 
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№ 

п/п 
№ 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия  (про-
веденная работа) 

Примечания 

1 2 3 4 5 

 4.1 Анализ поступивших в учреждение обращений граждан и ор-

ганизаций на предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции со стороны работников учреждения 

Обращений граждан и организаций на предмет 

наличия в них информации о фактах коррупции 

со стороны работников учреждения не поступало 

 

 4.2 Размещение (актуализация) на информационных стендах и 

сайте учреждения материалов по вопросам антикоррупцион-

ной деятельности учреждения (Антикоррупционная политика 

учреждения, Кодекс этики и служебного поведения работни-

ков, формы документов для заполнения и др.) 

На информационном стенде МКДОУ размещена 

информация направленная на профилактику кор-

рупционного поведения 

 

 4.3 Обеспечение работы телефона доверия в учреждении Обращений граждан не поступало  

 5.2 Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в соответствии с 

законодательством по антикоррупционной тематике. 

Мониторинг электронных обращений на сайте «Обратная 

связь» 

Официальный сайт МКДОУ переведен на 
платформу ГосВеб, функционирует в соответ-
ствии с законодательством. В разделе «Проти-
водействие коррупции» размещены норматив-
но-правовые акты,    документы, регламентирую-
щие деятельность по противодействию корруп-
ции, локальные нормативные акты.  
Обращений граждан не поступало. 

 

 

 
 
Ответственный за составление отчета 

 
воспитатель 

  
Крутихина Н.В. 

 (должность) (подпись) (фамилия, инициалы) 

 

* Отчет за 2-е полугодие соответствующего года представляется с указанием в нем информации о реализации мероприятий 
(проведенной работе) за весь год  (с включением данных за 1-е полугодие). 
 
 
Примечания: 
В графе 1 ставится номер по порядку. 



4 

 
В графе 2 указывается номер пункта Плана мероприятий. 
В графе 3 указывается полное наименование соответствующего мероприятия Плана. 
В графе 4 описывается проведенная работа: указываются дата проведения мероприятия (мероприятий), его (их) содержание, количественные и каче-
ственные характеристики, наименования и реквизиты принятых локальных актов и другая информация, касающаяся реализации мероприятия (меро-
приятий). 
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